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نحنمن

ةاللهالدخيلدخيل.د.أيمثل يالتنظيموالسلوكالاجتماع النفسعلمبي  تجمعواستشاريةعلميةخير

ةمع،التطبيقيةوالدراسات  عمليةخير
 
امجتصميمف  والاستشاراتوالدراساتوالمبادراتالير

دمتخالت 

.الربح غي والقطاعالخاصوالقطاعالحكوم القطاع

يبدأبل،وحدهاوالإجراءاتالأنظمةعلىيعتمدلاالمؤسساتنجاحبأنقناعةعلىالمهنيةالممارسةتقوم

ةميةالعلالمعرفةإلىتستندعمليةحلولوتصميم،التنظيميةالبيئةوتحليل،وسلوكهالإنسانبفهم والخير

2030المملكةرؤيةمعيتواقبماالتطبيقية

 الإسهام
 
كيرأومجتمعاتمؤسساتوبناءالأفرادتطويرف

يفوالتنظيميةالسلوكيةالمعرفةتوظيفخلالمنفاعلية

.المستدامةالتنميةوتحقيقالقرارصناعة

الرؤية الرسالة

علىتعتمدوتطويريةوبحثيةاستشاريةخدماتتقديم

ةالعلم المنهجأساليب  وتسهم،التطبيقيةوالخير
 
ف

.والمجتمعوالمنظماتالإنسانتطوير

القيم

اكة،الموضوعية،العلميةالمنهجية الأثر،المسؤولية،الشر

.المستمرالتطوير،المعرفةنقل،المستدام

2

ةالعلميالعمقنجمع” مستدامأثرإلىوالرؤية،حلولإلىالمعرفةلنحولالتطبيقيةوالخبر

”
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التنفيذيةالنبذة

 الدكتوراهدرجةعلىحاصل،سعوديومفكروباحثمستشاراللهالدخيلدخيل .د.أ
 
الاجتماع النفسعلمف

 فرع تخصصمع،الأمريكيةالمتحدةبالولاياتمشيجانولايةجامعةمن
 
.والتنظيمالعملاجتماععلمف

ةيمتلك  الأكاديم العملبي  خلالهاجمع،عقودأربعةمنلأكيرتمتدواستشاريةعلميةخير
والبحتر

 وأسهم،والاستشاري
 
امجتصميمف وعاتوالدراساتوالمبادراتالير  والمشر

تخدمالت 
ً
الجهاتمنعددا

.والأكاديميةالحكومية

 نشاطهيركز
المهت 

ً
اعوالقطالحكوميةللجهاتوالتطويريةوالبحثيةالاستشاريةالخدماتتقديمعلىحاليا

 والتنظيميةالسلوكيةالمعرفةتوظيفخلالمن،الربح غي والقطاعالخاص
 
وتطوير،القرارصناعةدعمف

امجالمبادراتوبناء،المؤسس الأداء .ظيم والي  الاجتماع الأثروتعزيز،والتقييمالقياسأدواتوتصميم،والير

ةيمتلككما  خير
 
 الوطنيةالجهاتمعالتعاونف

 
،ةوالتنظيم الاجتماعيةالظواهروتحليلالدراساتإعدادف

 والمساهمة،علميةأسسعلىالقائمةالحلولوتصميم
 
امجتطويرف وعاتالير يالمجتمعالبعدذاتوالمشر

.والتنموي

 الاستثماربأنويؤمن
 الحقيق 

 
بي  معالجيتطلبالفاعلةالمؤسساتبناءوأن،الإنسانبفهميبدأالتنميةف

ةالعلميةالمعرفة .الأثرومعرفةللقياسقابلةنتائجإلىالأفكارتحويلعلىوالقدرةالعمليةوالخير

 عضو
 
بويةللعلومالسعوديةالجمعيةف والرابطة،(APA)الأمريكيةالنفسيةوالرابطة،)جسي  (والنفسيةالي 

.(ASA)الأمريكيةالاجتماعية

+40
 
 
ةمنعاما الخبر

100+
وع واستشارةمشر

15+
معلمي بحث

ّ
محك

10
منشورةكتب

3
متخصصةعلميةدرجات

4
تقديروشهاداتجوائز

3
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دخيل؟ .د.أمعالجهاتتتعاونلماذا
ة ..معرفيةقيمة يك ..مؤثرةخير موثوقشر

يكاختيارعند ةعنولا،وحدهاالنظريةالمعرفةعنالجهاتتبحثلا،الاستشاريالشر اوتحويله،الحلولوتصميم،التحدياتفهمعلىالقدرةعنبل،المجردةالعمليةالخير

.والقياسللتطبيققابلةنتائجإلى

نالجمع والتطبيقالعلمبي 

 المتخصصالأكاديم التأهيلبي  يجمع
 
ةالاجتماع النفسعلمف  التطبيقيةوالخير

 
امجتصميمف ،الاستشاراتووالمبادراتوالدراساتالير

العملى والواقعالعلميةالمعرفةإلىتستندحلولبناءعلىيساعدبما
ً
.معا

ة يخبر
ن
الوطنيةالقضايامعالعملف

 ساهم
 
وعاتف وفرالذيالأمر،متعددةوطنيةجهاتتخدموبرامجودراساتمشر

ً
فهما

ً
ةوالتنمويوالتنظيميةالاجتماعيةللتحدياتعمليا

.معهاالتعاملوطرق

عمليةأدواتإلىالمعرفةتحويل

امجتصميمإلىيمتدبل،الاستشاريالرأيتقديمعلىالعمليقتصرلا  التنفيذيةوالأطرالقياسوأدواتوالمبادراتالير
علىالجهاتدتساعالت 

.نتائجهاومتابعةأهدافهاتحقيق

التخصصاتمتعددمنظور

 تتكامل
 
،الميدانيةوالدراساتوالتقييموالقياسالجماعاتودينامياتالتنظيم والسلوكالاجتماع النفسعلممجالاتالمهنيةالممارسةف

.والمجتمعيةالمؤسسيةللتحدياتشاملةمعالجةيوفربما

جهةكلاحتياجاتوفقمصممةخدمات

وعكلاحتياجاتمعيتناسببماوالمنهجيةوالمخرجاتالعملنطاقتصميميتملذلك،وتحدياتهاوأهدافهاطبيعتهاجهةلكل .مشر

ةهذهتضيفهأنيمكنالذيما لجهتكم؟الخبر

.الاحتياجتحليل

امجتطوير .والمبادراتالير

.والتقييمالقياسأدواتبناء

.القرارصناعةدعم

امجتقييم وعاتالير .والمشر

.المهاراتوتطويرالقدراتاكتشاف

ي القيمة
نقدمهاالت 

يمكنومخرجات،للتنفيذقابلةعمليةحلول،والاستعداداتللكوامنأعمقفهم

.مستمرةبصورةوتطويرهاأثرها

4
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اتأبرز السابقةالخبر
اتشكلت ةاللهالدخيلدخيل .د.ألـوالاستشاريةالمهنيةالخير  والمشاركةالاستشاريوالعملالعلم البحثبي  جمعتمتنوعةتطبيقيةمسي 

 
امجف وعاتالير  وأسهمت،الوطنيةوالمشر

 
ةبناءف  متخصصةخير

 
ف

.والمجتمعوالمنظماتالإنسانقضايا

القدراتوبناءالاجتماعيةالمهارات

وعتصميم التعليملوزارةالاجتماعيةالمهاراتمشر

وعتصميمقاد ،التطبيقيةوبرامجهالعلم محتواهوإعدادالمشر

 
 
بناءوتعزيزالاجتماعيةالمهاراتتنميةعلىركزتتجربةف

 وأسهمت،الشخصية
 
خدمتوتربويةتعليميةوبرامجنماذجتطويرف

.العمريةالفئاتمختلف

المجتمعيوالتماسكالفكريالأمن

وعالعلمي الفريقرئاسة ي والمشاركةالوطنيةالوحدةلمشر
ن

كرسي ةإدارف
الفكريالأمنلدراساتنايفالأمب  

وعالعلم الفريقرئاسةتولى  وشارك،للمشر
 
ةالعلم الأعمالف

ةعززبما،الفكريبالأمنالمرتبطةوالبحثية  الخير
 
اياقضدراسةف

 والولاءالوطنيةالهوية
ةثقافوتعزيزالمجتمع والتماسكالوطت 

.المجتمع والوع الحوار

والتقييمالقياس

العمل مع المركز الوطني للقياس 

عمل
ً
يمجاليتصميميوبناءيومراجمستشارا  

 
يمتفرغيف يوغي 

ً
عةيمتفرغا

الاجتماعية،يفضلايعنيإجراءيالبحوث–وتحكيميالمقاييسيالنفسيةي

يالمجال  
 
.ف

المؤسسيوالتطويرالتنظيميالسلوك

:منهاوطنية،عاتمشروتصميمفيالمشاركة

وعي• .القضاءويرتطمشر

وعيالوطنيةي• (.الوحدةيوالهوية)مشر

وعيتنميةيوتطويريالمهاراتيالاجتماعية• .يمشر

والتنمويةالثقافيةالدراسات

ي المشاركة
ن

ي غازيكرسي فعالياتف والثقافيةةالتنمويللدراساتالقصيتر

 شارك
 
امجف هموأس،والتنمويةوالثقافيةالعلميةوالفعالياتالير

 
 
 والتواصلالبيئيةالعلاقاتقضاياتناولف

 
 اوالتنوعالثقاف

 
لثقاف

.يةوالاجتماعالثقافيةبالتنميةالمرتبطةالمعرفةوإنتاجوالهوية

التطبيقيةوالبحوثالدراسات

وعاتوتحكيمالبحوثوتنفيذإعداد العلميةالمشر

ونفذأعد
ً
 والبحوثالدراساتمنعددا

 
السلوكمجالاتف

والهويةالاجتماعيةوالمهاراتالتنظيم والسلوكالاجتماع 

 المشاركةجانبإلى،الثقافية
 
وعاتالدراساتتحكيمف والمشر

 أسهمبما،العلمية
 
اتباحتياجمرتبطةتطبيقيةمعرفةإنتاجف

.المختلفةالجهات

”
5

”

ومستدامواقعيأثرإلىالعلميةالمعرفةتحويلعلىالقدرةوتؤكدالثقةتجسدالوطنيةالمشروعات



حدثمعرفة
ُ
ت

 
اكة ...أثرا تصنعوشر

ً
مستقبلا

ي نقدمها
الخدمات الت 
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الاستشاريةالخدمات
جهةكلاحتياجاتوفقمصممةخدمات

.جهةكلوأهدافحاجةمعيتناسببماتصميمهايتم،والتطويريةوالبحثيةالاستشاريةالخدماتمنمتنوعةمجموعةاللهالدخيلدخيل .د.أيقدم

والتنظيميةالسلوكيةالاستشارات

 الاتجاهاتتنمية◆
 
.العملأوساطف

.التنظيميةالثقافةتعزيز◆

 الاختيارأساليبتطوير◆
.المهنيةوالمواءمةالوظيق 

والبحوثالدراسات

اتيجياتوالدراساتالبحوثتصميم◆ .والاسي 

.الرأياستطلاعات◆

امجوتقييمتحكيم◆ .الير

والتقييمالقياس

.المقاييسوبناءتصميم◆

.التقييمأدواتبناء◆

.وىالمحتتحليلونماذجوالمقابلاتالاستبياناتتصميم◆

امجتصميم والمبادراتالبر

.والاقناعالحوارمبادرات◆

 التواصلتنميةبرامج◆
 
.الثقاف

.المهاراتتنميةبرامج◆

.بالذاتالوع تطويربرامج◆

القدراتوبناءالتدريب

امجتصميم◆  التدريبيةالير
 
البينيةالعلاقاتمجالف

(أشية/شخصية)

.القياداتتطوير◆

.الاجتماعيةالمهاراتتنمية◆

.الناقدةوالقراءةالناقدالتفكي تنمية◆

العلميةوالمراجعةالتحكيم

امجوالدراساتالبحوثتحكيم◆ .والير

.المبادراتمراجعة◆

وعاتتقييم◆ .المشر

.القياسأدواتمراجعة◆

7



01 دعدبرنامج
بالذاتالوعيلتنمية

ذواتهمفهمعلىالمشاركي  يساعد

وأنماطقوتهمونقاطوقيمهمواتجاهاتهم

وسلوكقراراتإلىالفهمهذاوتحويل،سلوكهم
.فاعليةأكير

02 الناقدالتفكب برامجحزمة
وتدريسهالناقدالتفكب مهاراتلتنميةمتكاملةمساراتثلاثة

العامالتعليم

لعاماللتعليمالناقدالتفكي تدريس

الجامعيالتعليم

للتعليمالناقدالتفكي تدريس

الجامع 

نتأهيل المعلمي 

رالتفك لتدريسالمعلمي  تأهيل

الناقد

03

أنيسبرنامج

امجمن  التطويريةالير
هاصممالت 

علىوتقوم،اللهالدخيلدخيل .د.أ

للقياسوأدواتعلميةأسس

.والتقييم

04

مصابيحبرنامج

امجمن  التطويريةالير
هاصممالت 

علىوتقوم،اللهالدخيلدخيل .د.أ

للقياسوأدواتعلميةأسس

.والتقييم

05

تمامبرنامج

امجمن  التطويريةالير
هاصممالت 

علىوتقوم،اللهالدخيلدخيل .د.أ

للقياسوأدواتعلميةأسس

.والتقييم

06

يفالكفاءةتعزيزبرنامج

يالتواصل
ن
الثقاف

علىالمشاركي  قدرةيُنمّ 

أصحابمعالفعّالالتواصل

ويعزز،المختلفةالثقافات

عالتنووفهمالثقافيةالحساسية

 
 
.الثقاف

07

يإحلالبرنامج
ن
الدورف

ي
الوظيفن

ئ ّ  الأفراديهت 
ّ
وظيفيةأدوارلتولى

،بكفاءةفيهاوالإحلالجديدة

وتنميةالدورمتطلباتبتحليل

.اللازمةوالاتجاهاتالمهارات

08P R O G R A M S

امج البر

والتقييموالقياسالعلميالمنهجعلىمبنيةتطويريةبرامج

8
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المؤلفات

01

ألوانالحب

والقياسالمفهوم

م2026

(2)التنظيميةالتنشئة

للعملالجديدالقادمحال

م2026

(1)التنظيميةالتنشئة

اتيجياتالمراحل والمخرجاتوالاسي 

م2024

الثقافيةالحساسية

والقياسالمفهوم

م2022

نالهربسلوك الشباببي 

 بحث
الضحيةمنالمحررةالجريمةف 

م2019

الجماعاتديناميات

اتوعملياتخصائص الجماعةوتأثي 

م2018

(1)الاجتماعيةالمهارات

والمحدداتوالوحداتالمفهوم

م2015

(2)الاجتماعيةالمهارات

تقييمومناهجوتمارينتدريب

م2015

3)الاجتماعيةالمهارات )

الاجتماعيةالمهاراتوتدريستعليم

م2015

يتكنيكات
ن
الإقناعف

 تؤثركيف
ينصاعوالك الآخرينف 

لمطالبك؟

م2012

لأشىالقشيالإقناع
الحرب

 كعمليةقشيإقناعلحالةتحليل
رتأثر

اجتماع 

م2009

مستدامأثر ..توثيق ..معرفة

9
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يالقطاعات
نخدمهاالت 

ات متعددةقطاعاتاحتياجاتتلتر يمتنوعةخير

الحكوميةالجهات

السياساتوتطوير،الوطنيةالمبادراتدعم

امج اف،والبر أدواتوتصميم،الدراساتعلىوالإشر

والمهاراتالقدراتوتطوير،والتقييمالقياس

ية .البشر

والأكاديميةالتعليميةالمؤسسات

امجتصميم المهاراتوتطوير،التعليميةالبر

اف،الاجتماعية الدراساتإعدادعلىوالإشر

ودعم،والتقويمالقياسأدواتوتطوير،والبحوث

وعات .العلميةالمشر

الخاصالقطاع

ي العناية بالتنشئة التنظيمية وتنمية الاتجاه
ن
ات ف

ي والولاء
أوساط العمل؛ كالارتباط والرضا الوظيفن

ام للتنظيم ن .والالب 

الربحي غب  القطاع

اموتقييم،المجتمعيةالمبادراتتصميم ،جالبر

.الاجتماعيالأثروتعظيم

الفكرومراكزالبحوثمراكز

بناءوتطوير،والدراساتالبحوثومراجعةتحكيم

.العلميةالمقاييس

المجتمعيةوالتنميةالفكريالأمن

القضاياوتحليل،التوعويةالمبادراتتصميم

والانتماءالهويةتعزيزعلىوالعمل،المجتمعية

.المجتمعيوالتماسك

امج الوطنيةوالمبادراتالبر

يالمشاركة
ن
المبادراتوتطويرتصميمف

وعات يالوطنيةوالمشر
يتسهمالت 

ن
التنميةف

ية .والثقافيةوالتنظيميةوالاجتماعيةالبشر

10



الأثروصناعة ...المنظماتوتطوير ...الإنسانفهم
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نمارسهاقيم
مومبادئ بهانلي  

 ثابتةمرجعيةتشكل،الراسخةالقيممنمنظومةعلىاللهالدخيلدخيل .دأعمالترتكز
 
 وتسهم،ومبادراتهواستشاراتهتعاقداتهجميعف

 
 أثرتحقيقف

والمؤسساتللأفرادومستدامحقيق 

.والمجتمع

ن العلميالتمب 

ام ولالحلوتقديم،والموضوعيةالمعرفةمعايي بأعلىالالي  

.رصي  ومنهجعلميةأسسعلىالمبنيةوالاستشارات

اهة ن والشفافيةالبن

 الصدق
 
 والأمانة،الرأيف

 
 والوضوح،الطرحف

 
عرضف

ام،والنتائجالحقائق .المهنيةالممارسةبأخلاقياتوالالي  

ن كب 
الإنسانعلىالب 

 الإنسانوضع
 
ذاتهتحقيقمنوتمكينه،الحلولقلبف

 والمساهمة،امكاناتهوتطوير
 
ومجتمعاتمؤسساتبناءف

.فاعليةأكير

الحلولعنوالبحثالابتكار

اف رةمبتكومبادراتأفكاروتطوير،والتحدياتالفرصاستشر

 تسهم
 
.ومستدامةعمليةحلولتقديمف

اكة والتعاونالشر

كوالعملالثقةعلىقائمةمهنيةعلاقاتبناء ،المشي 

كةأهدافلتحقيق .ومستدامةمشي 

المستمرالتطوير

،والمهنيةالعلميةالمستجداتومواكبةالدائمالتعلم

جودةذاتخدماتتقديميضمنبماالممارساتوتطوير

.عالية

ي تنعكسيوميةممارساتبل،شعاراتليستقيمنا”
ن

وعكلف ي أثرتحقيقنحوأعمالنايقودالذيالإطاروتشكل،ومبادرةواستشارةمشر ومستدامإيجابر

12
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ختاميةكلمة

تتطلبمتسارعةتحدياتاليوموالمجتمعاتالمؤسساتتواجه
ً
فهما

ً
للإنسانعميقا

 والبيئاتوالمنظمات
تتطلبكما،فيهاتعملالت 

ً
ةةالمعرفإلىتستندعمليةحلولا والخير

اكة .والشر

ةامتدادوعلى  المشاركةشكلت،والمهنيةالعلميةالمسي 
 
امجف وعاتالير والمشر

التطويروالاستشاريوالعملالعلم البحثبي  تجمعتجربةلبناءفرصةالوطنيةوالدراسات

.المجتمعوخدمةالمؤسس 

ةهذهتستمرواليوم إلىدفتهوتنمويةوبحثيةاستشاريةخدماتتقديمخلالمنالمسي 

 الجهاتدعم
 
امجوتطويرالمبادراتبناءف .المستدامالأثروتحقيقالحلولوصناعةالير

نعرفهبماتقاسلاالحقيقيةالمعرفة

إيجاثر أثرمننحققهأننستطيعبمابل

 
 
.والمجتمعوالمؤسساتالإنسانف
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اللهالدخيلعبداللهبندخيل .د.أ

والسلوكوالاتجاهاتالتفكي مستشار

C O N T A C T

التواصل

الهاتف

0503111763

يد  الير
وث  الإلكي 

info@profdd.com

 الموقع
وث  الإلكي 

www.profdd.com

العنوان

السعوديةالعربيةالمملكة–الرياض

حدثمعرفة“
ُ
ت

ً
اكة ...أثرا تصنعوشر

ً
”مستقبلا
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